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Heidi Desiree Torp Nielsen
Pernille Holm Erlandsen, Dronninglund, suppleant

Mette Als
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Emne (ansvarlig)

HVAD SKAL VI
UDRETTE? FORBEREDELS

(orientering/dreftelse/ E TIL PUNKTET
beslutning?)

BESLUTNINGS
REFERAT
(husk hvem ger hvad’)

1. Formanden gennemgar
dagsordenen

2. Orientering fra
Omradeleder Mette Als

Opdateret version af
hjemmeside, dp profiler

Tilsyn

Status pa
pasningskapacitet

Brev til nye foraeldre er ved at blive revideret med relevante tilfgjelser

Opdateret status pa tilsyn. Der er ansat to nye tilsynspsedagoger,
som tiltreeder deres stillinger 1.10.25. Det nye paedagogiske tilsyns
koncept forventes at kunne pabegynde jan/feb 2026.

Foreeldre kan fortsat rette henvendelse til leder, hvis der er behov.

Der mangler pt dagplejere i Brgnderslev/@B, Asaa og Dronninglund.
Der er derfor dagplejere, som har 5. barn. Intentionen med
gaesteplaceringer er, at der altid tilbydes geestedagpleje, sa vidt
muligt ved en dagplejer i gruppen. Legestuerne skal statte bgrnenes
tryghed til kollega-dagplejere, som barnet kan komme i
geestedagpleje hos. Dette er desveerre ikke altid muligt.

Morgenvisitering af geestepladser tager udgangspunkt i de
dagplejere, som barnet kender eller har vaeret hos fgr, men det er
ikke altid muligt. Foreeldrene kan hjeelpe ved at oplyse om der er
behov for pasning eller ej, hurtigst muligt, nar ens dagplejer er
fraveerende.

Planlagt geestedagpleje handteres af kontaktpersonen i hver gruppe
og godkendes af dagplejepaedagogen.
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Heidi, dagplejepeedagog har faet nyt arbejde og flytter med sin
familie til Norddjurs, hvor hun har faet arbejde som
dagplejepaedagog. Vi har derfor en ledig stilling og en
ansaettelsesproces i gang. Rikke Bohn tiltreeder omradebestyrelsen,
som dagplejerepreesentant.

3. Nyt fra personale
- Ny DPP - repreesentant

4. Foraldre-perspektiv Hvad fungerer godt i

q leien? Hvad fungerer:
agplejen

Der opleves at veere en hgj faglighed

Plads til individuelle behov

Samarbejde med dagplejepaedagog

Hurtig indsats til barnene

Sparring ved tvivl, vejledning fra dagplejen

Samarbejde imellem dagplejerne

Legestuen som statte til gaestedagplejen

Oplevelsen af at dagplejer justerer sig til barn og familie
Lille miljg, naerveer, teet kontakt, lsering og relationer
Dagplejen favner bredt, ture og aktiviteter, gymnastik
Sammenhold i grupperne, man kan maerke at dagplejerne vil
barnene.

Hvad gnsker |
mere/mindre af?

Hvad gnsker I mere/mindre af:

Mere gennemsigtighed og kommunikation om visitation og
gaestedagplejen, som ikke altid opleves at fungere efter hensigten.
Opmaerksomhed pa at dagplejepeedagogerne henviser til
dagplejepaedagog for aktuelt omrade, nar forzeldre ringer i
telefontid.

Opmaerksom pa at det kunne gare det attraktivt at veere dagplejer
ved at dagplejer har mulighed for at hente egne bgrn i institution
sammen med enkelte dagplejebarn.

Oplyses at 30 timers plads er muligt, nar man som foreeldre er pa
barsel (dette star pa hjiemmeside, men kan oplyses tydeligere)
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Aflevering/afhentning, @nske om dialog om mere end “det praktiske”,
men ogsa viden om barnets udvikling og trivsel i et starre perspektiv
Fx, dagens info eller et lille nyhedsbrev fra gruppen/legestuen

@nske om at kende til geestedagpleje i god tid-tidligere end nu,
selvom det er muligt at det forandres efterfglgende.

Der er gnske om mere tryghed i forbindelse med geestedagpleje, fx
at dagplejer tager godt imod ved at skrive til foraeldrene inden.

@nsker let adgang til hvem ens dagplejepaedagog er gennem
dagplejetiden.

@nsker oplysning om hvad man kan forvente omkring
gaestedagpleje, tider falger barnet, efter det er muligt at varsle
dagplejer-dvs ikke farste dag.

5. Forzldreskab anno 2025

Drgftelse af hvad der
kan styrke samarbejdet
om bgrnenes trivsel og
udvikling med blik pa
“forzeldreskab anno
2025”

Leese
vedheeftede
Vedhaeftes
referatet)

Viden til forzeldrene vedr hvad man kan/“skal” kunne forvente af et
barn, TOPI-trivselsindikatorer pa aulahjemmesiden

Lade bgrn veere bgrn

En opmeaerksomhed pa at vi ikke underkender, at der er bgrn, som
ikke trives i forhold til trivselskommissionens definition, hvor barn i
perioder godt kan opleve modgang og udfordringer.

6. Overgange fra dagplejen
til barnehaven

Vi har dette pa vores
hjemmeside

Trygge overgange for
alle bgrn

Er der kommentarer
eller andet, der kan
kvalificere overgangen
yderligere?

Et perspektiv pa at tilfgje hvad det er vi gor i dagplejen for at ggre
barn klar til overgangen til bagrnehave og eks pa hvordan foraeldre
kan stgtte op om barnets udvikling i forhold til overgangen.



https://www.bronderslev.dk/borger/familie-boern-og-unge/boernepasning-0-6-aar/trygge-overgange-for-alle-boern
https://www.bronderslev.dk/borger/familie-boern-og-unge/boernepasning-0-6-aar/trygge-overgange-for-alle-boern
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7. Datoer til kalenderen

6.10.25
Omradebestyrelses
- mgde i Dronninglund

4.11. 25
FRO - mgde i
Bronderslev

8. Punkter til kommende
bestyrelsesmgder

Vi forbereder FRO.

Vi arbejder med principper for foraeldresamarbejde og den gode
overgang.




