
OMRÅDEBESTYRELSESMØDE DAGPLEJEN 

 

Mødedato: 11.09. 2025 Kl. 17-19  

Mødelokale: Brønderslev, Grønnegade 16, 2.sal.  

Deltagere:  

Forældrerepræsentanter: 
Louise Damsgaard Christiansen, Dronninglund  
Janni Krogh, Dronninglund  
 Kia Holsko Jensen, Hjallerup 
 Pernille Ørum Andersen, Thise 
 Sofie Laybourn Jensen, Flauenskjold/Agersted 
  

Dagplejerrepræsentant: 
 Nana Sundby, Klokkerholm 
 Tina Jacobsen, Hjallerup 
 Annette Larsen, Flauenskjold/Agersted, som suppleant 
 Dagplejepædagogrepræsentant: Rikke Bohn 
Mette Pryssing  FTR  
Mette Als, Områdeleder, sekretær  

Fraværende: Heidi Desiree Torp Nielsen 
Pernille Holm Erlandsen, Dronninglund, suppleant   
 

Referent:  Mette Als 
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Emne (ansvarlig) 

HVAD SKAL VI 
UDRETTE? 
(orientering/drøftelse/ 
beslutning?) 

FORBEREDELS
E TIL PUNKTET 

BESLUTNINGS 
REFERAT 
(husk hvem gør hvad’) 

1. Formanden gennemgår 
dagsordenen  

    

  
  

2. Orientering fra 
Områdeleder Mette Als 

 
  

Opdateret version af 
hjemmeside, dp profiler 
 

Tilsyn 

 

 

 

Status på 
pasningskapacitet 

  Brev til nye forældre er ved at blive revideret med relevante tilføjelser 

 

 

Opdateret status på tilsyn. Der er ansat to nye tilsynspædagoger, 
som tiltræder deres stillinger 1.10.25. Det nye pædagogiske tilsyns 
koncept forventes at kunne påbegynde jan/feb 2026. 
Forældre kan fortsat rette henvendelse til leder, hvis der er behov. 

 

Der mangler pt dagplejere i Brønderslev/ØB, Asaa og Dronninglund.  
Der er derfor dagplejere, som har 5. barn. Intentionen med 
gæsteplaceringer er, at der altid tilbydes gæstedagpleje, så vidt 
muligt ved en dagplejer i gruppen. Legestuerne skal støtte børnenes 
tryghed til kollega-dagplejere, som barnet kan komme i 
gæstedagpleje hos. Dette er desværre ikke altid muligt.  

 
Morgenvisitering af gæstepladser tager udgangspunkt i de 
dagplejere, som barnet kender eller har været hos før, men det er 
ikke altid muligt. Forældrene kan hjælpe ved at oplyse om der er 
behov for pasning eller ej, hurtigst muligt, når ens dagplejer er 
fraværende. 

Planlagt gæstedagpleje håndteres af kontaktpersonen i hver gruppe 
og godkendes af dagplejepædagogen. 
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3. Nyt fra personale  
- Ny DPP - repræsentant   

    Heidi, dagplejepædagog har fået nyt arbejde og flytter med sin 
familie til Norddjurs, hvor hun har fået arbejde som 
dagplejepædagog. Vi har derfor en ledig stilling og en 
ansættelsesproces i gang. Rikke Bohn tiltræder områdebestyrelsen, 
som dagplejerepræsentant. 

4. Forældre-perspektiv 
     

 
 
 

Hvad fungerer godt i 
dagplejen?  

 

Hvad ønsker I 
mere/mindre af?  

  Hvad fungerer: 

Der opleves at være en høj faglighed 

Plads til individuelle behov 

Samarbejde med dagplejepædagog 

Hurtig indsats til børnene 

Sparring ved tvivl, vejledning fra dagplejen 

Samarbejde imellem dagplejerne 

Legestuen som støtte til gæstedagplejen 

Oplevelsen af at dagplejer justerer sig til barn og familie 

Lille miljø, nærvær, tæt kontakt, læring og relationer 

Dagplejen favner bredt, ture og aktiviteter, gymnastik 

Sammenhold i grupperne, man kan mærke at dagplejerne vil 

børnene. 

 

Hvad ønsker I mere/mindre af: 

Mere gennemsigtighed og kommunikation om visitation og 

gæstedagplejen, som ikke altid opleves at fungere efter hensigten. 

Opmærksomhed på at dagplejepædagogerne henviser til 

dagplejepædagog for aktuelt område, når forældre ringer i 

telefontid. 

Opmærksom på at det kunne gøre det attraktivt at være dagplejer 

ved at dagplejer har mulighed for at hente egne børn i institution 

sammen med enkelte dagplejebørn. 

Oplyses at 30 timers plads er muligt, når man som forældre er på 

barsel (dette står på hjemmeside, men kan oplyses tydeligere) 
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Aflevering/afhentning, ønske om dialog om mere end ”det praktiske”, 

men også viden om barnets udvikling og trivsel i et større perspektiv 

Fx, dagens info eller et lille nyhedsbrev fra gruppen/legestuen 

Ønske om at kende til gæstedagpleje i god tid-tidligere end nu, 

selvom det er muligt at det forandres efterfølgende. 

Der er ønske om mere tryghed i forbindelse med gæstedagpleje, fx 

at dagplejer tager godt imod ved at skrive til forældrene inden. 

Ønsker let adgang til hvem ens dagplejepædagog er gennem 

dagplejetiden. 

Ønsker oplysning om hvad man kan forvente omkring 

gæstedagpleje, tider følger barnet, efter det er muligt at varsle 

dagplejer-dvs ikke første dag. 

 

5. Forældreskab anno 2025 Drøftelse af hvad der 
kan styrke samarbejdet 
om børnenes trivsel og 
udvikling med blik på 
“forældreskab anno 
2025” 

Læse 
vedhæftede  
Vedhæftes 
referatet) 

Viden til forældrene vedr hvad man kan/”skal” kunne forvente af et 

barn, TOPI-trivselsindikatorer på aulahjemmesiden 

Lade børn være børn 

En opmærksomhed på at vi ikke underkender, at der er børn, som 

ikke trives i forhold til trivselskommissionens definition, hvor børn i 

perioder godt kan opleve modgang og udfordringer.  

 

6. Overgange fra dagplejen 
til børnehaven  

Vi har dette på vores 
hjemmeside 
Trygge overgange for 
alle børn 
 
Er der kommentarer 
eller andet, der kan 
kvalificere overgangen 
yderligere?  

 Et perspektiv på at tilføje hvad det er vi gør i dagplejen for at gøre 

børn klar til overgangen til børnehave og eks på hvordan forældre 

kan støtte op om barnets udvikling i forhold til overgangen. 

https://www.bronderslev.dk/borger/familie-boern-og-unge/boernepasning-0-6-aar/trygge-overgange-for-alle-boern
https://www.bronderslev.dk/borger/familie-boern-og-unge/boernepasning-0-6-aar/trygge-overgange-for-alle-boern
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7. Datoer til kalenderen  6.10.25 
Områdebestyrelses 
- møde i Dronninglund 

 

4. 11. 25 
FRO - møde i 
Brønderslev  

   

8. Punkter til kommende 
bestyrelsesmøder 

 

    Vi forbereder FRO. 
Vi arbejder med principper for forældresamarbejde og den gode 
overgang. 

        

        

        

        

  

  

 

 


