Omradebestyrelsesmade i Dagplejen
Dagsorden/referat

Omradebestyrelsesmgde i Dagplejen - Dagsorden/referat

Mgdedato: 18.06. 2025 KL.17-19
Mgdelokale: Dronninglund Radhus, Radhusgade 5, 9330 Dronninglund i Kantinen
Deltagere:

Foreeldrerepraesentanter:
Louise Damsgaard Christiansen, Dronninglund
Janni Krogh, Dronninglund
Kia Holsko Jensen, Hjallerup
Pernille @rum Andersen, Thise
Sofie Laybourn Jensen, Flauenskjold/Agersted
Pernille Holm Erlandsen, Dronninglund, suppleant

Dagplejerrepraesentant:
Nana Sundby, Klokkerholm
Tina Jacobsen, Hjallerup
Annette Larsen, Flauenskjold/Agersted, som suppleant
Dagplejepaedagogrepraesentant: Heidi Desiree Torp Nielsen

Mette Pryssing, FTR
Mette Als, Omradeleder, sekretaer

Fraveerende: Pernille @rum

Referent: Mette Als
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HVAD SKAL VI

UDRETTE? FORBEREDELSE
(orientering/drgftelse/ | TIL PUNKTET

beslutning?)

BESLUTNINGS
REFERAT
(husk hvem ger hvad’)

Emne (ansvarlig)

1. Orientering fra formand Janni refererer fra FRO madet, se referat fra
Janni Krogh Udvalgsmgde

- FRO-mgded.13. maji
Hjallerup

2. Orientering fra Der kommer en ny rammebeskrivelse for vores
Omradeleder Mette Als Tilsyn, som begynder til september. Vi laver status pa

naeste made.

3. Nyt fra personalet En forteelling fra en dagplejedag-Vedhaeftes
- Endagidagplejen
(Dagplejerepraesentant) Paedagogisk arbejde i dagplejen:

- Detgode samarbejde, - Dagplejen laver sprogtrapper pa alle bgrn,

rolle og bindeled mellem hvor bernene vurderes om de er

foreeldre og dagplejen alderssvarende og pa hvilken méade det

(Dagplejepaedagog) enkelte barn stgttes bedst i sin sproglige
udvikling.

- Viarbejder med KVALid (kvalitet i dagtilbud,
en made at vurdere og arbejde malrettet
med bgrnenes leering, trivsel, udvikling og
dannelse.

- TOPI, tidlig opsporing og udvikling, en
systematisk méade at trivselsvurderer
bgrnene pa, hvor der er fokus og
systematikker omkring om bgrn i faldende
trivsel.

- AULA, bruges som kommunikationsplatform
og dokumenterer dagplejens dag med fotos
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og sma beskrivelser af dagen til
foraeldresamarbejdet.

- Dagplejerne kommer pa farstehjzelp,
grundkursus og ICDP-uddannelse.

- Viarbejder tveerprofessionelt med PPR, med
logopeed(talepaedagog), ergo/fys og har
leeringsmiljgindsatser til stor gavn for
bgrnenes trivsel og udvikling, men ogsa som
hjeelp til dagplejerne made at vaere sammen
med barnene pa.

Dagplejepesedagogerne stgtter foreeldresamarbejdet.
Paedagogerne visiterer dagplejepladser med et fagligt
blik pa barnegruppen.

Der er altid en paedagog til radighed hver dag kl 13-14
pa foreeldretelefonen (torsdage kl 13-16)

Vi dagsordenseetter foraeldreperspektivet til naeste
mgde.

4. Forretningsordenen for
bestyrelsessamarbejdet
ved Mette Als

Forretningsorden tilrettes og sendes ud med
referatet og kommer endeligt pa vores hjemmeside.

5. Datoertil kalenderen

11.9.25 Brgnderslev, Grgnnegade
6.10.25 Dronninglund Radhus
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beslutning?)

FORBEREDELSE
TIL PUNKTET

BESLUTNINGS
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(husk hvem ger hvad’)

4.11.25 FRO mgde

6. Punktertilkommende
bestyrelsesmgder

Droaftelse af Trivselskommissionens
anbefalinger og definition af trivsel

Status pa nyt tilsynskoncept
Mulig Stgtteforening i dagplejen

Promovering af dagplejen herunder
foreeldrerad

Paedagogisk arbejde i dagplejen, herunder
Trivselsopsporing og sprogtrappen

Oplysning og inddragelse af foreeldre-
Hyppighed og kvalitet af dialog mellem
foraeldre og dagplejere ift. Dette (med tanke
pa mere tid til kerneopgaven)

Foreeldresamarbejde:

- Hvad kendetegner et godt
foreeldresamarbejde?

- Hvad kan jeg som foreelder spagrge min
dagplejer om?

- Hvad kan dagplejer forteelle foreeldrene ved
den daglige kontakt - altsa hvad er kvalitet i
Foreeldresamarbejde? "Han/hun er bare
dygtig til at ga i dagpleje"

-Den sveere samtale
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Overgang fra dagpleje til bgrnehave:
- Samarbejdsaftale med bgrnehave
- Principper for overgangsarbejdet

Synlighed og oplysning
- LinkedIn
- Synlighed i lokalsamfundet

- Hjemmesiden, forzeldreinput og
dagplejeperspektiv, ark til beskrivelse af den
enkelte dagpleje kvalificeres.

- Draftelse af vilkar og muligheder i legestuerne

Vi prioriterer i punkterne, som dagsordensaettes
lgbende.

5/6



Omradebestyrelsesmade i Dagplejen
Dagsorden/referat

6/6



